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~ VOORWOORD

WARD

Met trots presenteren wij het eerste
CSR-report van BMS. Wij helpen
onze klanten met het verduurzamen
van hun mobiliteit en willen daar-
naast als organisatie vooroplopen
op het gebied van duurzaamheid.
In 2021 hebben we daarom onze
strategie en duurzaamheidsactivi-
teiten een verdere verdieping
gegeven. Onze klanten kiezen met
BMS nu voor een duurzame partner
met een gedegen strategie en
heldere doelen.

BMS groeit, zowel organisch als door inter-
nationale overnames. Naast onze activi-
teiten in Nederland, Duitsland en Belgié
zijn we sinds 2022 ook op de Oostenrijkse
en Zweedse markt actief. Ons resultaat is
hierdoor over 2022 met 74% toegenomen
ten opzichte van 2021. Met deze groei ge-
ven we inhoud aan onze ambitie om onze
klanten zich duurzaam te laten verplaatsen,
namelijk op de fiets! Die groei laten we dan
ook nog eens plaatsvinden met minimale
impact op mens en milieu. Daarom worden
alle nieuwe bedrijfsonderdelen vanaf het
begin betrokken bij ons CSR-beleid.
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Onze duurzame visie, missie en doelen
hebben we vastgelegd in een Pledge, een
verklaring waarin we onze ambitie hebben
vastgelegd. In mei 2022 hebben alle be-
drijven die samen BMS vormen - Movelo,
Lease a Bike, B2Bike, BusinessBike en
FietsNed - deze Pledge ondertekend.

Om individueel -per organisatie- invulling
te geven aan de Pledge, is er een ambassa-
deursprogramma opgestart, waarbinnen de
bedrijven van elkaar leren en nieuwe duur-

zaamheidsactiviteiten samen ontplooien.

We kijken terug op een succesvol jaar
waarin we partnerschappen sloten, onze
CO»-uitstoot verminderden, bomen plantten,
fietsen doneerden en als organisatie zijn
gegroeid. Namens BMS, de bedrijven en
duurzaamheidsambassadeurs nodigen we
je uit om kennis te nemen van onze activi-
teiten op het gebied van duurzaamheid, in

dit eerste CSR-report.

Y
Managing director BMS
Ward Matser




Bike Mobility Services, BMS, is een onderdeel van PON. Met ruim 250 medewerkers heeft

BMS 10 bedrijven;
Lease a Bike Nederland
Lease a Bike Duitsland
Lease a Bike Belgié
Lease a Bike Oostenrijk
Movelo Nederland

Movelo Duitsland

B3 BEDRIJVEN

BusinessBike Duitsland
BusinessBike Zweden
B2Bike

FietsNed

O LANDEN

A MEDEWERKERS

& TONCOUSTom

Per FTE (scope 1 & 2). In 2020 en 2021
hadden we de data gedeeltelijk beschikbaar
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1. ONZE CSR-STRATEGIE
MISSIE,VISIE EN DOELEN

Bike Mobility Services (BMS)
ontwikkelt duurzame en betaal-
bare fietsdiensten voor werkgevers
en werknemers. Wij zijn een inter-
nationale groep bedrijven die
samen BMS-groep vormen. Binnen
onze bedrijven ontstond in 2021
de wens om een overkoepelende
CSR-strategie en aanpak te
ontwikkelen voor de toekomst.

Vanuit een werkgroep CSR, waarin al onze
bedrijven vertegenwoordigd zijn, zijn we
onder begeleiding aan het werk gegaan.
Er zijn gesprekken gevoerd om te inventa-
riseren wat er al gebeurt op het gebied van
CSR, waar de ambities van de individuele
bedrijven liggen en vanuit welke visie er
naar CSR wordt gekeken. In co-creatie
hebben we vervolgens onze missie, visie
en strategie ontwikkeld. Uiteindelijk is de
strategie door elk bedrijf in een Pledge
bekrachtigd met heldere en concrete
doelen op BMS-niveau. Onze CSR-strate-
gie is gebaseerd op vijf (van de zeventien)
SDG-doelen die aansluiten bij de ambities
van BMS. Om onze strategie gedragen in
te voeren, hebben we een ambassadeurs-
programma ontwikkeld. Dit helpt ons om
onze ambities om te zetten in concrete

resultaten.
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Onze ambitie

Het product dat centraal staat in onze dienst-
verlening, de fiets, is een onderdeel van de
oplossing voor de uitdagingen van de toe-
komst. Wij willen een toonaangevend voor-
beeld worden in het leveren van emissievrije
mobiliteitsoplossingen voor onze klanten,
maar ook voor de maatschappij en de
planeet. Wijj zien het als onze verantwoorde-
lijkheid om duurzame mobiliteitsoplossingen
te creéren, bewustzijn over gedragsverande-
ring te realiseren en inzichten over gedrags-
verandering en duurzame mobiliteit te delen

met onze klanten en stakeholders.

Samen met onze medewerkers en partners
zullen we investeren in de duurzaamheid
van onze kernactiviteiten en duurzame
activiteiten in de lokale samenleving onder-
steunen. Wijj willen bijdragen aan het oplossen
van deze uitdagingen en bouwen aan een
betere wereld voor toekomstige generaties.
Onze Pledge wordt elke twee jaar geactuali-
seerd, waarbij nieuwe doelen worden gesteld.
Na elk jaar zullen we rapporteren over de
duurzame vooruitgang die we hebben ge-
boekt.

Door mensen in staat te stellen gebruik te
maken van onze diensten en producten
streven wij ernaar bij te dragen aan de

oplossing voor de uitdagingen van morgen.



DE 5 SDG PILAREN VAN ONS
DUURZAAMHEIDSBELE

GOEDE GENDER- RANTWOORE 13 KLIMAATACTIE
GEZONDHEID GELIJKHEID CONSUMP
ENWELZIIN NPROD

o o

~ MISSIE VISIE \

Het is onze missie om Door mensen in staat
COz-neutraal te zijn te stellen gebruik te
(scope 1 & 2) en emissievrije maken van emissievrije
mobiliteitsoplossingen mobiliteitsoplossingen*
eenvoudig toegankelijk streven wij ernaar bij te
te maken voor zoveel dragen aan de oplossing
mogelijk mensen. Wij streven voor de uitdagingen van
ernaar bij te dragen aan de de toekomst.

maatschappij en onze planeet,
door duurzame initiatieven
rondom fietsen en
gezondheid aan te bieden

of te ondersteunen.
*emissievrije mobiliteitsoplossingen:
het gebruik van de dienst is emissievrij.
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~ DE4HOOFDDOELEN
BINNEN DE PLEDGE

- Toegang bieden tot emissievrije mobiliteitsoplossingen
voor een groeiende groep mensen

- Wij nemen verantwoordelijkheid om ons bedrijf en
onze toeleveringsketen duurzamer te maken

- We investeren in onze medewerkers

- We monitoren onze duurzaamheidsinspanningen

en publiceren onze voortgang op onze websites

Delen duy
do rz:amheldsbele!d met

2S¢ a Bike Nederlayq

et t

AMBASSADEURS-
PROGRAMMA

Met het ambassadeursprogramma integreren wij duurzaamheid
binnen onze bedrijven en zetten doelen om in resultaten. Elk bedrijf
heeft een CSR-ambassadeur benoemd en de ambassadeurs zijn
gezamenlijk verantwoordelijk voor de uitvoering van onze strategie.

De CSR-ambassadeurs komen elke maand digitaal bij elkaar en

werken in werkgroepen aan onze doelen. Het ambassadeurs-
programma heeft een voorzitter, die verantwoordelijk is voor

het gehele CSR-programma.

Een onderdeel van onze strategie is erop gericht om medewerkers actief bij
duurzaamheid te betrekken. De ambassadeurs hebben actief binnen hun eigen
bedrijf de Pledge met collega’s gedeeld en er worden (vegetarische) CSR-lunch-
sessies georganiseerd. In zo’n sessie bespreken ze een onderdeel van de strategie,

brengen nieuwe ideeén in en bespreken kansen en uitdagingen in de maatschappij.
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“DUURZA
VOERING
EN DOE JE
MOET GAAN LEVEN! DOOR
ER IN ONS INTERNATIONALE
AMBASSADEURS-TEAM
AAN TE WERKEN HOUDEN
WE ELKAAR SCHERP EN
VERGROTEN WE DE IMPACT.”

Lara de Koning
Movelo
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2. ONZE OPERATIE

WE NEMEN VERANTWOORDELIJKHEID OM
ONZE BEDRIJFSVOERING EN ONZE KETEN

DUURZAMER TE MAKEN

Duurzaam ondernemen begint

bij onszelf. In onze CSR-strategie
hebben we duidelijke doelen op-
genomen om onze bedrijfsvoering
verder te verduurzamen. We hebben
ons tot doel gesteld om onze
CO,-uitstoot per 2022 (scope 1& 2)
te compenseren, en dit doel
hebben we in 2021 behaald.

Compenseren is noodzakelijk, maar altijd
vanuit duidelijke reductiedoelen. Wij willen
onze COx-uitstoot per FTE met 55% redu-
ceren in 2030. In 2022 zijn we gestart met
het inzichtelijk maken van onze CO,-uitstoot
en hebben dit verder geoptimaliseerd door

in 2023 te werken met SmartTrackers.

CO,-voetafdruk van de BMS-organisatie (scope 1 & 2)

34
33
3,2
31

3,0
2,9
2,8
27
26
25
2,4

2020 2021 2022

N.B.: De CO,-voetafdruk is opgemaakt zonder de data van Lease a Bike
Oostenrijk. Zij zijn in 2022 gestart en konden nog niet de correcte gegevens
aanleveren. In het aantal FTE’s zijn ze ook niet meegenomen.

CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY (CSR) | BMS 2022

De CO,-voetafdruk is per bedrijf opgesteld
en tijdens de ambassadeursvergadering
hebben we de inzichten gedeeld en

reductiemaatregelen opgesteld per bedrijf.

CO,-voetafdruk

In 2022 hebben we een tool laten ontwik-
kelen om onze CO»-uitstoot inzichtelijk te
maken. Het verkrijgen van data en het
opstellen van een CO»-voetafdruk was
nieuw voor onze bedrijven en de data
heeft veel inzichten gegeven, bijvoorbeeld
dat stroom nog niet in alle gevallen groen

werd ingekocht.

De uitstoot die we in onze CO»-voetafdruk
opnemen zijn: gas, elektriciteit, onze
voertuigen (bedrijffswagens en leaseauto’s),

openbaar vervoer en vliegreizen.

CO,-voetafdruk compenseren

Wij compenseren de CO»-uitstoot van onze
operatie (scope 1 & 2). Vanuit het program-
ma Commonland compenseren we onze
uitstoot. Dit programma heeft als missie om
de aantasting van landschappen tegen te
gaan en te restaureren. We doen dit vanuit

het brede Pon CO, -compensatieprogramma.
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Deelfietssysteem voor medewerkers — Movelo Nederland

Onze CO»-uitstoot per FTE is sinds 2020
met 10% afgenomen. Tijdens de Corona-
crisis werkten veel mensen thuis en was er
weinig sprake van klantbezoeken, dit zien
we terug in de uitstoot van 2020. In 2021
mochten we grotendeels weer naar kan-
toor en weer naar klanten, hierdoor is de
uitstoot in 2021 gestegen. In 2021 hebben
we naar aanleiding van de opgestelde
COz-uitstoot en inzichten in de verbruiken,
aan ieder bedrijf gevraagd een reductie-
plan te ontwikkelen. Zo zijn de bedrijven
die daar invloed op hebben, overgestapt

naar de inkoop van 100% groene stroom.

Daarnaast hebben we ons wagenpark beleid
aangepast zodat duurzame voertuigen
worden gestimuleerd, zoals elektrische lease
auto’s, lease fietsen en deelfietsen. Ook zijn
de bedrijven bewuster gaan kijken naar het
energieverbruik en zetten bijvoorbeeld de

verwarming een graadje lager.
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Bomen planten

Naast het compenseren van de CO»-
uitstoot van onze eigen operatie, planten
we bomen voor onze klanten. Vijf bedrijven
hebben de eerste bomen al geplant. Zes
bedrijven hebben in 2022 partnerschappen
gesloten, zodat we in 2023 voor elke nieuwe
leasefietser, servicecontract of 250 gefiets-

te kilometers een boom gaan planten.

60% van onze bedrijven koopt

momenteel groene stroom in

In 2022 hebben we ons elektriciteits-

verbruik per FTE met 26% gereduceerd
0 t.ov. 2021

(exclusief Lease a bike Duitsland doordat

vergelijk niet mogelijk was)

In 2022 hebben we ons gasverbruik

per FTE met 34% gereduceerd t.o.v. 2021
(exclusief Lease a Bike Belgie doordat

vergelijk niet mogelijk was)

1



Lease a Bike Nederland heeft in
2022 5.000 bomen geplant.

Movelo Nederland en Duitsland

planten bomen via Plant-for-the-
Planet. Ze planten een boom per

250 km gereden kilometers op
de elektrische bedrijfs poolfiets.
Sinds 2016 hebben ze al
26.203 bomen geplant!

BusinessBike heeft in 2022
10.000 bomen geplant via
het Bergwaldprojekt eV.

Lease a Bike Duitsland plantte
360 bomen in samenwerking
met Planted in 2022.

Lease a Bike Oostenrijk heeft
een samenwerking met
Regenwald der Osterreicher.

Lease a Bike Belgié en B2Bike
hebben een partnerschap
gesloten met Bos+ om vanaf
2023 bomen te planten.

FietsNed heeft een samenwerking

met Trees for All. Vanaf 2023
worden er bomen geplant voor

het aantal servicecontracten dat

is afgesloten.

KETEN-
INITIATIEVEN

We hebben ons ten doel gesteld om
samen met onze partners in onze keten,
initiatieven op te zetten om de keten
verder te verduurzamen. Zo hebben we
vanuit fietslease, bij onze fietsenwinkel
partners geinventariseerd wat hun visie
op duurzaamheid is. Zijn we bezig met
het recyclen van verpakkingsmaterialen
bij de levering van nieuwe fietsen en
hebben we met leveranciers gesproken
om het verpakkingsmateriaal waar moge-
lijk, te verminderen. Met deze leveranciers
is bijvoorbeeld ook afgesproken om
gebruikte onderdelen terug te nemen,

om verspilling te voorkomen. Movelo
Duitsland heeft een samenwerking op-
gezet waarbij ze binnen- en buitenbanden
van e-bikes terugsturen naar de leverancier

om te recyclen.

Lea}e _rib_ikez Nederland /
= ; 




3. ONZE MENSEN
WE INVESTEREN IN
ONZE MEDEWERKERS

BMS is succesvol, mede dankzij
haar medewerkers. Onze mensen
zijn belangrijk voor ons, daarom
investeren we in hen. We onderzoeken
de behoefte van onze medewerkers,
faciliteren opleidingen en ontwikke-
ling. We stimuleren fit-programma’s
en vitaliteit en waarborgen inclusivi-
teit en diversiteit.

HR-ontwikkelingen

Eind 2022 is er bij alle bedrijven een
enquéte uitgezet om de behoeftes en
uitdagingen van onze medewerkers in
kaart te brengen op het gebied van CSR,
diversiteit en inclusiviteit. Aan de hand van
de resultaten ontwikkelen we een route-
kaart per bedrijf. Naast het ophalen van de
behoeften bij de medewerkers, denken we
met hen mee. Zo hebben we in 2022 alle
medewerkers € 500,- energiecompensatie
uitbetaald.
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Opleiding en ontwikkeling

Wij willen het talent van onze individuele
medewerker ontwikkelen. Vanuit onze
moederorganisatie PON worden er aan
de Nederlandse bedrijven cursussen en
trainingen aangeboden in de vorm van
Winter en Summer labs. Er zijn in 2022
vijfentwintig cursussen en trainingen
gevolgd. De bedrijven buiten Nederland
hebben eigen initiatieven opgezet, zoals
een LinkedIn Learning pakket.

In 2022 is de inventarisatie gestart door
PON voor het ontwikkelen van een online
e-learningplatform voor de bedrijven
buiten Nederland. De planning is dat het

platform in 2023 operationeel is.
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Fit-programma en vitaliteit
Vitaliteit en bewegen is de basis van onze
organisatie. De vitaliteit van onze mede-
werkers is daar een belangrijk onderdeel
van. We bieden diverse activiteiten aan
waar medewerkers gebruik van maken
en we stimuleren bewegen op diverse
manieren.
- We bieden sportabonnementen

(met korting) aan;

- We stimuleren samen sporten

van collega’s;

Voe’cba\’coermoo‘ PON F\e’csNed
en Lease a Bike Nederiav

- We stimuleren het om naar kantoor te

fietsen en te wandelen tijdens de lunch.

Voor onze Nederlandse bedrijven is er

een onderlinge competitie tijJdens het PON
sporttoernooi. Teambuilding activiteiten
worden veelal in een sportief jasje gestoken,
z0 gaat Lease a Bike Belgié met het team
een MudRun lopen. Tot slot is er de moge-
ljkheid om tijdens werktijd te sporten
binnen een deel van onze bedrijven, zo
biedt Movelo Duitsland tijdens werktijd

HIIT-trainingen op kantoor aan.

ease g Bike Belqie
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Naast lichamelijke vitaliteit is ook mentale
vitaliteit van belang. Voor medewerkers is
er een mentale coach beschikbaar. Bij
Movelo Duitsland gaan ze nog eens stapje
verder: op kantoor lopen (op 4 poten)

verschillende feelgood managers rond!

Bedrijfscultuur: inclusiviteit en diversiteit
We hebben op het gebied van inclusiviteit
en diversiteit al mooie stappen gemaakt.
Binnen BMS hebben we een gezonde
man-vrouwverhouding: 46% van onze
medewerkers is man en 54% is vrouw.
Daarnaast zijn we ons bewust van de
uitdagingen die er zijn op het gebied van
inclusiviteit en diversiteit. BMS-breed
hebben we 4 webinars ontwikkeld rondom
dit thema. Daarnaast hebben we per bedrijf
een ‘Diversiteit en Inclusiviteit (D&S)-
ambassadeur’ benoemd. De ambassadeurs
werken samen om bewustzijn te creéren,
uitdagingen in kaart te brengen en beleid

te ontwikkelen.
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“IK WERK ONDERTUSSEN

4 JAAR BlJ B2BIKE EN
|K HEB HET BEDRIJF IN
DIE TIJD ZIEN GROEIEN.
NIEUWE COLLEGA'S DIE
ERBIJ KOMEN TERWIJL
TOCH DE FAMILIARE
SFEER BEHOUDEN
BLIJFT, DAT IS ECHT
HEEL TOE.”

N\
g‘ . Sylvie Eggermont
> ‘L 1

flets, B2Bike

Feelgood mavnager
van Movelo puitsland



4. ONZE IMPAGT
BESCHIKBAARHEID VAN
EMISSIEVRIJE MOBILITEITS-
OPLOSSINGEN

Bij BMS vinden we het belangrijk De Nederlandse en Oostenrijkse bedrijven

om emissievrije mobiliteitsoplossin- hebben een financiéle bijdrage geleverd
en nemen volgend jaar de organisatie van

gen voor zo veel mogelijk mensen

het ‘one hundred a year’ programma op zich.

beschikbaar te maken. We willen
impact maken met onze diensten
en producten in de maatschappij.
We hebben daarom het BMS pro-
gramma ‘one hundred a year’ ont-
wikkeld. We doneren jaarlijks 100
herbruikbare (e)-fietsen aan relevan-

te maatschappelijke organisaties.

Doneren van 100 herbruikbare fietsen
2022 is het eerste jaar waarin we als

BMS 100 fietsen hebben gedoneerd.
BusinessBike schonk in totaal 50 gebruikte
bedrijfsfietsen aan de non-profitorganisa-
ties IG Mihle voor Stolberg en Lebenshilfe
Neustadt an der Aisch - Bad Windsheim.
Lease a Bike Duitsland en Movelo Duits-
land hebben samen 50 fietsen gedoneerd
aan SOS-Kinderdorf. B2Bike en Lease a
Bike Belgié hebben een partnerschap
gesloten met Mobiel21 om vanaf 2023 Dowatie \—?-":b"a)e'\a der\and

ke Ne
15 fietsen per jaar te gaan doneren. Lease &
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“WEHOUDEN ONS AL
HEEL LANG BEZIG
MET HET ONDER-
WERP DUURZAAM-
HEID EN EIGENLIJK
WILLEN WEAL 2 OF
3 JAAR E-BIKES. DUS
WE ZIJN ERG BLIJ
DAT WE ZE VANDAAG
00K ECHT KRIJGEN!”

dav\ozenopvang

K.okewn voor de
Lease a Bike

fe p |
toertocht F(e{.:,r::j'd

SOS-Kinderdorf over de donatie van
Lease a Bike Duitsland en Movelo Duitsland

Maatschappelijke betrokkenheid

BMS is maatschappelijk betrokken in de
landen waar ze gevestigd is. We doen dit
aan de hand van financiéle donaties en

door tijd te investeren. We moedigen initi-

atieven van onze medewerkers aan en als
zij met goede ideeén komen proberen we
deze tot uitvoer te brengen. Zo hebben
we een medewerker van Lease a Bike
Oostenrijk gesteund bij de opvang van
Oekraiense viluchtelingen, door flexibel te
zijn in werktijden en werkplek. Daarnaast
proberen we teamdagen en teamuitjes in
het teken te zetten van maatschappelijke
betrokkenheid door bijvoorbeeld te gaan
koken voor een daklozenopvang of door

deel te nemen aan een benefiet toertocht.

Fietsdonati
Duitsland

e Lease o Bike
en Movelo Duitsland !
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De duurzame hoogtepunten van

Lease a Bike Nederland 2022

’

=q

De aftrap van het CSR-programma

hebben we met het hele team gevierd.
Duurzaamheid doen we samen, daarom 450 m
zijn alle medewerkers betrokken bij het 200
CSR-programma onder andere door onze 3,50
maandelijkse CSR-ontbijtsessies. Waarbij 3,00
we het team betrekken bij alle initiatieven. 2'22
150
100
0,50
0,00

2020 2021 2022

CO,-voetafdruk (scope 1&2).

Uit de grafiek blijkt dat onze CO2-voetafdruk
per FTE gestegen is, maar dit is een vertekend
beeld. We zijn in ons gasverbruik gedaald
afgelopen jaar en gestegen in onze reiskilome-
ters met onze leaseauto’s met in totaal minder
fte’s. Na corona zijn we weer meer naar kantoor
gegaan en hebben meer klanten kunnen
bezoeken. Als we kijken naar onze uitstoot
gerelateerd aan onze omzet, dan hebben we

We hebben 5.000 bomen geplant met onze 25% kunnen reduceren.
Onze mensen fietsdealers vanuit de organisatie Trees for All.
-

Wij zetten ons in voor mobiliteit voor iedereen
en zolang mogelijk, daarom werken we samen
met Tworby (driewielers) en Van Raam fietsen

(aangepaste fietsen).

Bij Lease a Bike Nederland vinden wij vitale
en gezonde medewerkers belangrijk, daarom
sporten wij samen.

Alle kilometers die tijdens Fiets naar je Werkdag
gefietst zijn doneren wij aan stichting Leergeld,
want ieder kind telt mee!

Naar de website A

lease
avike
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De duurzame hoogtepunten van

Lease a Bike Duitsland 2022

’

“Wij zijn er trots op bij te dragen aan een n

groenere toekomst door milieuvriendelijke

mobiliteitsoplossingen aan te bieden. We
promoten actief duurzame strategieén en 3,00 m

processen binnen ons bedrijf om ook intern 250
een positieve invloed op het milieu te hebben. 200
Wij geloven dat we door samen te werken met

onze klanten en partners een verschil kunnen 150
maken en samen een duurzamere toekomst 1,00
kunnen creéren.” 0,50
Christian Wélbern 0.0

- Managing directeur Lease a Bike Duitsland 2020 202 2022

CO,-voetafdruk (scope 1&2).
- We hebben in 2022 grote stappen

genomen om onze uitstoot te verminderen.
Dit resulteert in een afname van 29% ten
opzichte van 2020. De stappen die we hebben
ondernomen zijn onder andere: overstappen
"\' naar groene stroom, 1 monitor in plaats van 2,
é“.‘w\,,‘%\ajiiu' elektrische auto’s als nieuwe leasewagens en
\ de verwarming s nachts uitzetten.

Wij vinden vitale medewerkers belangrijk en
dragen daaraan bij door een sportkaart via
Hansefit. Hansefit biedt alle collega’s een
manier om hun dagelijkse kantoorleven in
balans te brengen.

Lease a Bike Duitsland
plantte 360 bomen in
Duitsland in samenwerking

|, | met Planted in 2022.

Lease a Bike Duitsland steunt haar medewerkers
in tijden dat het financieel lastig is, daarom
hebben we al onze medewerkers in 2022 een
energie- en een inflatiebonus gegeven.

Wij steunen meerdere
goede doelen in Duitsland,
zoals: Lease Plan en

Onze impact

No racism. Daarnaast
motiveren wij lokale initi-

Wij hebben samen met atieven van medewerkers
Movelo Duitsland 50 en dragen daar graag aan
fietsen gedoneerd aan bij, zoals: het planten van

SOS-Kinderdorf. Bekijk bloemen voor bijen.

het filmpje om meer over
de donatie te horen!

Naar de website A
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De duurzame hoogtepunten van

Lease a Bike Belgie 2022

’

=ﬂ

De duurzame hoogtepunten van 2022 stond
bij Lease a Bike Belgié in het teken van ver-
andering en vernieuwing. Zo zijn we verhuisd
naar een nieuw en duurzamer kantoor, hebben
we een nieuwe duurzaamheidsambassadeur

aangesteld, Laurien Sevenants, en hebben we 8 @
partnerschappen gesloten met organisaties 7
| waarmee we samen onze visie rond CSR vorm 6
kunnen geven. 5
4
3
2
1
0

| 2020 2021 2022

CO,-voetafdruk (scope 1&2).

Onze CO, voetafdruk per FTE is gestegen. .
Vanwege verhuizing naar een nieuw pand
hebben we dit jaar alle informatie in de CO,
voetafdruk kunnen invullen. De grootste
toename zien we in ons gasverbruik. Als

We hebben een partner-
schap gesloten met Bos+
om vanaf 2023 bomen te
planten en bij te dragen aan
het natuurbehoud in Belgié.

organisatie zijn we gegroeid in omzet, maar
minder in FTE. Als we kijken naar onze uitstoot
gerelateerd aan onze omzet, dan hebben we
34% kunnen reduceren.

Wij vinden vitale medewerkers

belangrijk. Om te voorkomen dat

we de hele dag stilzitten proberen

we elke middag met zijn allen een

lunchwandeling te maken. l

MOBIEL 21

We zijn trots op het
diverse team dat we
binnen Lease a Bike
Belgié hebben. Ons team
van 15 mensen bestaat
uit een nagenoeg gelijke
man-vrouw verdeling en
3 verschillende culturele
achtergronden.

lease
avdike

ZET MENSEN IN BEWEGING

We hebben een partner-
schap gesloten met
Mobiel21 om vanaf 2023
fietsen te gaan doneren.
Zo krijgen onze gebruikte
fietsen een tweede leven
en krijgen we nog meer
mensen op de fiets!

We spraken in 2022 met
verschillende partijen om
samen te werken rond het
onderwerp veiligheid op
de fiets. We zijn bezig

met het organiseren van
workshops voor fietsers
om zo bjj te dragen aan
een veilig verkeer. Dit zal
in 2023 verder geconcreti-
seerd worden.

Naar de website A
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De duurzame hoogtepunten van

Lease a Bike Oostenrijk 2022

Lease a Bike Oostenrijk
bestaat pas sinds 2022.
2022 is een startjaar
geweest waarin we op
duurzaamheid al mooie
stappen hebben gezet

en al vervolgstappen met =
het team in gang hebben
gezet.

Duurzaamheid doen we
samen. Ons hele team be-

trekken we bij de duurzame
keuzes die we maken en de
l initiatieven die we opzet-
ten. Deze foto is genomen
tijdens onze vegetarische
brainstorm lunch.

We hebben een start gemaakt met het invullen

Wij hebben een samen- van onze CO,-voetafdruk in SmartTrackers.

werking met Regenwald De informatie is voor 2022 niet compleet.

Onze uitstoot hebben we nog niet inzichtelijk,
maar we zijn wel bewust bezig met uitstoot

der Osterreicher gesloten
om vanaf 2023 bomen te
planten.

verminderen, zo komen de meeste van onze
collega’s met de fiets naar kantoor en vervan-
gen we onze bedrijfswagens voor elektrische.

Wij bieden al onze mede-

werkers een gratis sportkaart

aan en gaan 1keer per maand |

met het hele team samen

sporten. Zo motiveren en

stimuleren we de vitaliteit

van onze medewerkers. |

We hebben een samen-
werking met SOS-kinderdorf
in Oostenrijk. Vanaf 2023
zullen we fietsen doneren en
gaan we tijd investeren zodat

We zijn trots op het
internationale team
dat we binnen Lease
a Bike Oostenrijk
hebben, waarin
diverse culturen en
landen worden
vertegenwoordigd.

kinderen hun fietsrijbewijs
kunnen halen.

We zetten ons in voor lokale

initiatieven, zo hebben we
met kerst gekookt voor de
daklozenopvang en steunen
we onze medewerkers als
ze willen bijdragen aan een
goed doel.

Naar de website A
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De duurzame hoogtepunten van

FIETSNED 2022

Duurzaamheid pakken we binnen
FietsNed op. Wij hebben in 2022 met
trots het CSR-beleid ondertekent.

*‘+ ) "
P
AL A ﬁ;‘ﬂq
, 1:}

Trees for All

FietsNed heeft een samen-
werking met Trees for All.
Vanaf 2023 worden er
bomen geplant voor het
aantal servicecontracten
dat is afgesloten.

We verbinden de vitaliteit van
onze collega’s met het goede
doel, daarom sponsoren we
Rise for Life voor € 1500,- en
doen er 8 collega’s mee aan
deze wielerdag om geld op te
halen voor bestrijding van de
ziekte van Duchenne.

-

Bij FietsNed bieden wij
onze medewerkers de
ruimte om zichzelf te

blijven ontwikkelen. Dit

doen we door deelname
aan de PON winter- en
summerlabs te faciliteren
en aan te moedigen.

Vitaliteit verbinden wij ook aan

teambuilding. We doen jaarlijks mee
aan het PON-voetbaltoernooi.

ners b

‘maakt’ fietsen fijn!

:
? O
|

. 1

2020

2021 2022

CO,-voetafdruk (scope 1&2).

Onze uitstoot is in 2022 met een kleine
hoeveelheid toegenomen. Onze elektriciteit

is sinds 2020 100% groen en ons gasgebruik

is met bijna 50% afgenomen sinds 2020. De
toename heeft te maken met de toevoeging van
onze leaseauto’s in ons wagenpark sinds 2022.

Namens werknemers van FietsNED en Lease a Bike voor

Stichting Leergeld

€715,-

Wij doneren jaarlijks aan meerdere goede
doelen. Een van de goede doelen is Stichting
Leergeld. We hebben samen met Lease a Bike
onze kerstpaketten gedoneerd ter waarde
van € 715,-.
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De duurzame hoogtepunten van

B2BIKE 2022

Duurzaamheid pakken we binnen
B2Bike actief op. Wij hebben in 2022

met trots het CSR-beleid ondertekent.
3,00

. - &
2,00
1,50
1,00
| 0,50
0,00

2020 2021 2022

CO,-voetafdruk (scope 1&2).
We hebben in 2022 grote stappen genomen om

Wij hebben samen met onze uitstoot te verminderen. Dit resulteert in
Lease a Bike Belgié een een afname van 23% ten opzichte van 2020. De
partnerschap gesloten met = stappen die we hebben ondernomen zijn onder
Bos+ om vanaf 2023 bomen andere: overstappen naar groene stroom,

te planten. de thermostaat een graadje lager zetten en
elektrische auto’s als nieuwe leasewagens.

Elke medewerker van B2Bike l
krijgt een leasefiets.

We willen fietsen voor iedereen mogelijk maken,

Bij B2Bike motiveren we onze mede- daarom hebben we een partnerschap gesloten
werkers om de fiets te pakken. Dit met Mobiel21 om vanaf 2023 15 fietsen per jaar
doen we door de fietsers bij Fiets naar doneren. Mobiel21 leent deze fietsen uit aan

je Werk-dag in het zonnetje te zetten afgestudeerden aan de fietsschool, zodat ze
met een lekker ontbijt. kunnen blijven fietsen!

B2Bike i

fietsen voor bedrijven
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De duurzame hoogtepunten van

BUSINESSBIKE DUITSLAND 2022

Duurzaamheid pakken we Onze Operaties
binnen BusinessBike Duitsland r—

actief op. Wij hebben in 2022
met trots het CSR-beleid
ondertekent.

2020 2021 2022

CO,-voetafdruk (scope 1&2).
We hebben in 2022 grote stappen genomen om
onze uitstoot te verminderen. Dit resulteert in

Onze mensen
-

een afname van 31% ten opzichte van 2020. De

BusinessBike heeft in 2022
10.000 bomen geplant via

stappen die we hebben ondernomen zijn onder
andere: overstappen naar groene stroom,

het Bergwaldprojekt e V. de thermostaat een graadje lager zette en
elektrische auto’s als nieuwe leasewagens.

Onze medewerkers hebben
toegang tot bijscholing en
aanbiedingen voor duurzame
mobiliteit. We zetten ons ook in
voor een inclusieve en diverse
bedrijfscultuur.

[

We hebben 50 gebruikte fietsen gedoneerd
aan non-profitorganisaties - 40 daarvan We doneren € 5.000 aan de Dietrich-

aan de overstromingshulporganisatie IG Bonhoeffer-Realschule in Neustadt an

Miihle fiir Stolberg eV. en nog eens tien der Aisch om een mountainbikeclub op
te richten!

BUSINESS
BIKE é;b s

fietsen aan de Lebenshilfe Neustadt - Bad
Windsheim.



De duurzame hoogtepunten van

MOVELO NEDERLAND 2022

Duurzaamheid pakken we OnZe °Peraties
binnen Movelo Nederland —
actief op. Wij hebben in 2022

met trots het CSR-beleid
ondertekent.

Boom Certificaat

Ron Brink.

L%
~Gw

We hebben een start gemaakt met het invullen van onze CO,-voetaf-
druk in SmartTrackers. De informatie is voor 2022 niet compleet. Onze
uitstoot hebben we nog niet inzichtelijk, maar we zijn wel bewust bezig
met uitstoot verminderen. Zo komt iedereen met de fiets of het OV

naar kantoor en zijn de 2 leaseauto’s elektrisch.

Onze mensen
= >

Movelo Nederland en
Duitsland planten bomen
via Plant-for-the-Planet.
We planten een boom per
250 kilometers gefietst op

Wij motiveren vitaliteit bij onze fietsen. Sinds 2016

onze medewerkers door hebben we al 26.203
tussen de middag sportlessen bomen geplant!

te faciliteren bij de sportschool

in de buurt.

In 2022 hebben we nagedacht
over mogelijke initiatieven om te
steunen. In 2023 zetten we een
Bij Movelo Nederland staat werkgeluk en samenwerking met de Regenboog
een hecht team op nummer 1. We houden Groep op.

op donderdag een borrel en ondernemen
samen sportactiviteiten zoals de Young Pon
Wintersportvakantie. Daarnaast eten wij

op kantoor iedere dag een vers gemaakte
vegetarische lunch. Heerlijk en goed voor
de planeet!

Naar de website A

MOVELO
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De duurzame hoogtepunten van

We hebben in 2022
stappen gemaakt in afval-
management. We recyclen
het karton en de batterijen
van e-bikes en sturen
gebruikte binnen- en
buitenbanden terug naar
de leverancier, zodat ze
gerecycled worden.

Onze mensen
»-

Wij bevorderen de mentale
gezondheid van onze
medewerkers door feelgood-
managers te laten rondlopen.

MOVELO

MOVELO DUITSLAND 2022

Duurzaamheid pakken we Onze Operaties
binnen Movelo Duitsland —

actief op. Wij hebben in

2022 met trots het CSR-
beleid ondertekent.

:mm@
|
|

. [

2020 2021 2022

CO,-voetafdruk — al onze uitstoot

wordt gecompenseerd!

Movelo Nederland en Duitsland We hebben in 2022 stappen genomen om
planten bomen via Plant-for-the- = onze uitstoot te verminderen. Dit resulteert in
Planet. We planten een boom een afname van 5% ten opzichte van 2020.
per 250 kilometers gefietst op

onze fietsen. Sinds 2016 hebben
we al 26.203 bomen!

Onze impact - 2
= :
Wij hebben samen met
Lease a Bike Duitsland
50 fietsen gedoneerd

Vitaliteit bevorderen wij door het gratis aan SOS-Kinderdorf.
aanbieden van fitnesslessen tijdens
werktijd en het aanbieden van e-bikes
voor medewerkers.

Elk jaar sponseren

we academies om
kinderen en jong vol-
wassenen trainen tot
Naar de website A Duurzaarlwhe|dsambas—
sadeur bij Plant-for-the-

Planet te worden.
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